Vardegrund och vision for Rockneby IK

Vardegrund
Rockneby IK stravar efter att ha en stark forankring i det lokala samhallet och vara den sjalvklara
samlingspunkten for fotbollsintresserade i norra kommundelen

Hos Rockneby IK ar alla vdlkomna oavsett bakgrund, harkomst, alder, kon, fysiska eller psykiska
forutsattningar. Rockneby IK ska vara ett foredome for andra i sitt arbete mot diskriminering,
trakasserier och krankande behandling.

Rockneby IK vill sprida gladje genom fotbollen och erbjuda alla att utifran sina egna férutsattningar
utvecklas sportsligt och ha roligt under tiden utan inslag av mobbning, trakasserier, vald och dopning.

Barn och ungdomar star i fokus i Rockneby IK och det ar var ambition att bidra till en starkt gemen-
och kamratskap bland ungdomarna i lokalsamhallet och férmedla gladjen och halsoférdelarna med
idrott. Alla barn och ungdomar ska beredas majlighet att utvecklas och utmanas sportsligt utifran
sina egna forutsattningar och dnskemal men Rockneby IK sarbehandlar inte barn- och ungdomar
utifran deras olika sportsliga kompetens utan behandlar alla lika och manar om alla
foreningsmedlemmars delaktighet.

Rockneby IK féljer Riksidrottsférbundets dokument Idrottsrérelsens uppférandekod.

Vision och mal
Rockneby IK vill vaxa som forening utan att forlora den lilla féreningens starka band till lokalsamhallet
och kénslan av gemenskap och majlighet till inflytande och paverkan.

Vi vill att fler barn- och unga ska bli en del av féreningen och vi vill att allt fler ska valja att fortsatta
spela fotboll med oss allt Iange upp i aren och pa sa satt bidra till att férsérja seniorlagen med spelare
under lang tid framover.

Vivill kunna erbjuda bade pojkar och flickor en majlighet att oavsett alder spela fotboll med oss.,
For att lyckas med detta maste vi:

e Ha kompetenta och engagerade trénare och andra frivilliga vilket vi far genom att
ge de ideella krafterna den stora uppskattning de fortjanar och den
kompetensutveckling och stéttning som de behover

e Sikerstalla vart langsiktiga behov av verksamhetsanpassade lokaler och
traningsanlaggningar.

e | handling visa att var vardegrund styr och praglar det dagliga arbetet i féreningen.



Ledarskapspolicy Rockneby IK

e Allaledare i Rockneby IK tar del av och arbetar i linje med féreningens vision och vardegrund
samt likabehandlingsplan.

e Det ar en sjalvklarhet for samtliga ledare i Rockneby IK att agera goda férebilder och bidra till
en positiv anda i féreningen

e Ledarnai Rockneby IK ar féreningens viktigaste resurs och ska ges det stoéd och uppskattning
som de behover och fortjanar.

e Ledare ska uppmuntras och uppmanas att delta i utbildningar anordnade i
Riksidrottsforbundets regi for att utveckla sin kompetens och formaga att bidra till
foreningen. Kostnaden for dylika utbildningar ska foreningen sta for.

e Ledarna ska se till att féreningsinformation formedlas till aktiva och andra (e.g. foraldrar)
efter beslut av styrelsen, sportansvariga etc.

e Om en ledare inte langre vill eller har mojlighet att utfora sitt uppdrag aligger det denne att
snarast informera styrelsen eller sportansvarig harom for att undvika negativa konsekvenser
for de aktiva.



Likabehandlingsplan for Rockneby IK

Grundlaggande varden

Rockneby IK accepterar inte diskriminering utan forutsatter och arbetar for allas lika varde och
likabehandling oavsett kon, konséverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder.

Ej heller finns det utrymme for trakasserier, mobbing och krdnkande behandling i var forening.

Vi gor ingen skillnad i resursfordelning baserad pa kon.

Vart arbete

Alla medlemmar i féreningen férvantas ta del av och respektera Rockneby IK:s vardegrund och de
grundlaggande varden som redovisas ovan. Det ankommer pa alla medlemmar — sarskilt de vuxna —
att agera goda forebilder och féredémen.

Kommunikationen i féreningen ska praglas av en god ton och ett gott samtalsklimat. Kritik ska
formedlas pa ett konstruktivt sdtt och som utgangspunkt stéllas direkt till den berdrda parten.

De rattigheter som laggs fram i denna plan tillkommer alla som har med Rockneby IK att géra utan
urskillnad eller atskillnad, det vill sdiga medlemmar, allménhet, domare, motspelare, askadare m.m.

Om trakasserier, diskriminering, mobbing eller krankande behandling upptéacks aligger det varje
medlem att agera och under alla férhallanden informera styrelsen harom.

Styrelsen ar ytterst ansvarig for att denna likbehandlingsplan uppréatthalls och vid behov uppdateras.
Alla nya medlemmar ska informeras om var de kan ta del av denna plan och féreningens vardegrund.



Drog-, dopnings- och alkoholpolicy for Rockneby IK

Rockneby IK vill vara en forening framst for ungdomar. | det ligger att vi ska utgdra goda forebilder
och bidra till att ungdomar inte drabbas av de skadeverkningar som alkohol, tobak, droger och
doping kan féranleda.

Alkohol

Alkohol har ingen plats i Rockneby IK:s verksamhet. Foreningen tillater inte att alkohol med hogre
alkoholhalt an Iatt6l konsumeras i samband med foreningsaktiviteter. Detta géller sjalvklart personer
under arton ar men aven o6vriga.

Undantag kan goras i samband med aktiviteter da endast personer éver arton ar medverkar och som
sker kvallstid.

Det ar inte tillatet att komma berusad till féreningsaktiviteter eller att delta i traning eller upptrada
som ledare eller funktionar i berusat tillstand.

Tobak

Totalforbud rader mot rokta tobaksprodukter (dven s.k. e-cigaretter) i samband med
foreningsaktiviteter.

Aven bruk av andra tobaksprodukter bér ske med diskretion och med instéllningen att det aligger
ledare och foraldrar till foreningsaktiva att vara goda féredémen.

Rokning ar forbjuden i foreningens lokaler och i anslutning till dessa.

Det forutsatts att den som brukar nagon form av tobaksprodukt tar ansvar for att fimpar, prillor eller
andra restprodukter inte sldngs pa ej avsedd plats.

Narkotika och dopning

Rockneby IK tar aktivt avstand ifran narkotika och dopning.

| Rockneby IK utdvas idrott utan inverkan fran prestationshéjande medel eller andra forbjudna
preparat med undantag for nar sa sker per ordination fran lakare.

Det ar inte tilldtet att vara paverkad av narkotika eller dopning vid foreningsaktiviteter eller att delta i
traning eller upptrada som ledare eller funktionar i sadant tillstand. Vid misstanke harom kommer
atgarder vidtas.

Ovrigt
Vid misstanke om att tobak eller alkohol konsumerats av unga inom ramen for féreningsaktiviteter
eller i 6vrigt i samband med féreningens verksamhet kommer vardnadshavare kontaktas.

Vid misstanke om lagbrott i form av langning, dopning- eller narkotikabruk samt dopning- eller
narkotikainnehav kommer polisanmalan goras.



Brott mot denna policy kan foranleda atgard i form av avstangning eller uteslutning efter beslut av
styrelsen.

Denna policy revideras arligen av styrelsen.



Foraldrapolicy for Rockneby IK

Valkommen till Rockneby IK. Vi &r en ideell férening vars verksamhet till stor del bygger pa det
engagemang som du och andra foraldrar lagger ned. Oavsett om ditt engagemang begransar sig till
att skjutsa ditt barn till och fran traningar och matcher eller stracker sig langre sa utgor du en viktig
resurs och kommunikationskanal for foreningen.

Av oss kan du forvanta oss att vi gor vart yttersta for att ditt barns tid hos oss ska praglas av gladje
och att ditt barn ska utvecklas positivt saval som individ som sportsligt. Likasa kan du kdnna dig trygg
med att vad som faststallts i foreningens vardegrund och likabehandlingsplan genomsyrar varje del
av foreningens verksamhet.

| gengald forvantar vi oss - for att ditt och ditt barns engagemang och deltagande i foreningen ska bli
sa bra som mojligt - foljande:

e Du tar del av och atar dig att félja foreningens vardegrund och likabehandlingsplan som finns
i uppdaterade versioner pa foreningens hemsida.

e Du forklarar foreningens vardegrund och innebérden av likabehandlingsplanen for ditt barn
pa ett satt som &r anpassat efter ditt barns alder och mognad och uppmuntrar ditt barn att
respektera denna.

e Du atar dig att betala medlemsavgiften i tid och i férekommande fall 6vriga tillkommande
avgifter for deltagande i cuper, lager eller motsvarande.

e Du sakerstaller att ditt barn ar forsett med adekvat och fornuftig utrustning for att kunna
utdva sin idrott. Overdriv inte! Det dyraste och nyaste kanske inte alltid behévs!

e Foréaldrar till barn i forskolealdern och nedre skolaldern bor narvara hela tiden vid traningar
och matcher etc. Ditt barns tranare har inget uppfostransansvar och utgér ingen
barnpassare.

e Foraldrar till aldre barn forvantas ta ansvar for att barnen kommer férberedda och i tid till
traningar och matcher m.m.

e Det ar tranaren som ansvarar for hur traningar laggs upp och hur spelarna disponeras. Avhall
dig fran att dryfta synpunkter pa detta offentligt utan ta det i sa fall i enrum med tréanaren
eller med styrelseledamot.

e | samband med match eller tréning stéttar och uppmuntra du ditt barn och dess lagkamrater.
Du hejar i positiv anda. GlIom inte att dven motstandarlaget och domarna utgors av barn och
unga och ska behandlas med respekt, likasa samtliga ledare.

e Du meddelar tranare och ledning om ditt barn inte langre 6nskar delta i féreningen eller inte
kan néarvara vid foreningsevenemang som denne ar anmald till.

e Dutar del av den information som tranare och ledning formedIlar via olika kanaler.

e Du stottar foreningen efter formaga. Rockneby IK ar en ideell forening som drivs av frivilliga
utan ersattning. For att kunna bedriva verksamhet pa ett bra och sdkert satt behover alla
medlemmar hjalpa till, som foralder till ett barn aktivt i féreningen ser vi garna att du bidrar
med din tid vid foreningens aktiviteter nar du har mojlighet.



Handlingsplan vid mobbing m.m. for Rockneby IK

Bakgrund
Foreningens vardegrund m.m. och det férebyggande arbete som féreningen gor for att motverka
mobbing m.m. framgar av andra dokument*.

Denna handlingsplan tar sikte pa att atgarda och komma tillrdtta med missférhallanden som rér
foreningen och dess verksamhet och som star i strid med féreningens vardegrund eller i Gvrigt
uppenbarligen fordrar atgard.

Atgarder vid mobbing m.m.

Misstanke om brott
Vid misstanke om brott ska polisanmalan omedelbart goras. Detta galler oberoende av parternas
egna asikt samt oberoende av garningens natur.

Risk for barn eller ungdom

Vid allvarliga missférhallanden eller rapporter som beror foreningen och dess verksamhet och déar
det kan finnas en oro for att ett barn eller ungdom kan ta allvarlig skada bor foreningen sérja for att
orosanmalan gors till socialtjdnsten. Sddan anmalan kan i forekommande fall tas upp for diskussion i
styrelsen innan.

Andra atgarder
| 6vriga fall och som ett komplement i ovan redovisade situationer ska féljande atgardsplan foljas.

Utgdngspunkt

Det ar den utsattes upplevelse av det intrdffade som ska vara vagledande for foreningens hantering
av drendet. Bara kanslan av att ha blivit mobbad, trakasserad eller krénkt innebér att ifragavarande
handlingsplan aktualiseras.

Barn och ungdomar

Barn och ungdomar som upplever sig utsatta for mobbing eller annan form av trakasserier ska i forsta
hand uppmanas vanda sig till sin ledare. Om detta av ndgon anledning inte ar mojligt eller lampligt
ska kontakt tas med styrelseledamot eller sportansvarig.

Om arendet rér barn under arton ar ska vardnadshavare kontaktas och erbjudas narvara vid
eventuellt mote i anledning av det intraffade eller under alla forhallanden erbjudas samtal med
barnets ledare och om sa 6nskas dven med styrelseledamot.

Ovriga
Ovriga féreningsmedlemmar och personer som kommer i kontakt med foreningen ska uppmanas
kontakta styrelseledamot om de upplever sig utsatta fér mobbing eller trakasserier.



Riktlinjer

Ledare och funktionérer ska skriftligen dokumentera de uppgifter eller iakttagelser som de far sig till
rérande den typ av hdndelser som avses ovan och informera styrelsen harom. Sddan dokumentation
behoéver inte ske om drendet kan hanteras pa plats eller inte bedoms nédvandigt. | tveksamma fall
ska dokumentation ske.

Den som tar emot information enligt ovan dtar sig att inte féra informationen vidare annat dn till
féreningens styrelse.

Om det bedéms lampligt kan informell handlaggning ske genom direktkommunikation mellan de
berérda parterna eller via féretradare for foreningen (ledare eller styrelseledamot) dar respektive
part far komma till tals. Det &r dock viktigt att den som upplever sig utsatt inte kdnner sig pressad in i
en obekvam situation eller ett mote med sin pldgoande. Oavsett utredningen av skuldfragan ska
bada parter informeras om Rockneby IK:s vardegrund och likabehandlingsplan samt att det
ifragavarande beteendet inte ar acceptabelt.

| grava fall eller om hantering enligt foregaende stycke inte lett till nagon fordandring ska drendet
hanteras enligt nedan.

Grava fall
En formell utredning ska tillsattas. Det aligger styrelsen att utse en ansvarig styrelseledamot —eller i
sarskilda fall extern ansvarig person som yttersta ansvarig for utredningen.

e Bada parter ska ges tillfalle att limna information om vad de anser har hant. Informationen
ska lamnas skriftligen — eller om den lamnas muntligen dokumenteras skriftligen.
Dokumentationen ska darefter vidimeras av uppgiftslamnaren.

e Eventuella andra personer som kan ha nagot att tillféra till utredningen ska ges tillfalle att
lamna dylik information till den ansvarige. Informationen ska lamnas skriftligen — eller om
den lamnas muntligen dokumenteras skriftligen.

e | férekommande fall kan utredningen aven kompletteras med annat material.

e Utredningen ska bedrivas skyndsamt och snarast mojligt presenteras for styrelsen i samband
med styrelsemote varvid ett av féljande beslut ska fattas.

Utredningen féranleder ingen atgard.

Erinran meddelas

Varning meddelas

Avstangning meddelas

Uteslutning meddelas

O O O O O O

Utredningen 6verlamnas till Idrottsombudsmannen for eventuell atgard. (Kan
beslutas i kombination med nagon av sanktionsatgarderna)

Sanktioner

Med erinran forstas en tillsdgelse om att det uppvisade beteende ar oacceptabelt och strider mot
foreningens vardegrund inga andra konsekvenser féljer. En varning motsvarar en erinran men ska
formellt dokumenteras och den varnade ska informeras att om beteende fortgar kommer
avstangning eller uteslutning bli aktuellt. Avstdangning innebar ett tidsbegransat forbud att delta i
foreningsaktiviteter, styrelsen ska ange avstangningstiden i samband med att beslut meddelas.
Uteslutning_innebar att medlemmen for éverskadlig tid inte ar vilkommen i foreningen.



| extraordinara fall kan beslut om avstangning fattas av styrelsen redan innan utredningen ar fardig.

Annat

Oberoende av ovanstaende aligger det samtliga ledare och 6vriga funktionarer att agera for det fall
mobbing eller andra former av trakasserier uppmarksammas. Antingen genom att tydligt markera
mot det odnskade beteendet eller om situationen fordrar med genomgripande atgarder hanvisa till
ansvarig enligt foregaende stycken.

Om ledare eller annan féreningsfunktionar blir vittne till mobbing, krdankande beteende eller annat
som strider mot féreningens vardegrund men dar den skyldige inte ar medlem i féreningen;
exempelvis olampligt beteende fran askadare i samband med match riktat mot spelare, domare eller
annan bor detta papekas for den aktuella personen. Om beteende fortgar bor personen uppmanas
[amna platsen. Efterfoljande samtal bor ske mellan foreningsforetradare och aktuell person kring
beteendets lamplighet och eventuellt kring fragan om framtida narvaro vid féreningsevenemang.

Styrelsen ansvarar for att vid behov soka stdd fran Smalandsidrotten eller Riksidrottsférbundet om
situationen kraver det.



Resepolicy Rockneby IK

Rockneby IK &r en relativt liten forening som utfor ett ytterst begrénsat antal resor i egen regi arligen.
Huvudregeln ar att funktionarer och aktiva forutsatts ta sig till foreningsaktiviteter pa egen hand.

Resor i foreningens regi
e Resor ska planeras samt bokas sa tids- och kostnadseffektivt som mojligt utan att géra avkall
pa sakerheten.
o Bokning ska ske i samrad med styrelsen

e Om bussbolag eller hyrbilsforetag anlitas ska det sakerstéllas att dessa och ifragavarande
fordon uppfyller och foljer gallande lagar och regler.
o Bilbalte ska anvdndas vid fard med buss.

e Vid resor med personer under arton ar ska minst en vuxen vara narvarande under transport
och under logi och inkvartering.

e Overnattning ska endast ske pa platser som bedéms tillfredsstéllande ur brandskydds- och
sdkerhetssynpunkt.

Resor i egen regi
Resor till och fran foreningsaktiviteter ar i princip att se som resor i egen regi foéretagna av respektive
individ. Foreningen har darfér begransade mojligheter att diktera hur dessa resor ska foretas.

e Barn och unga som cyklar till och fran en foreningsaktivitet ska gora detta med anvandande
av cykelhjalm och pa cykel som uppfyller géllande lagar och regler savitt avser belysning m.m.
Det forutsatts att ansvariga vuxna uppmuntrar till detta och tillser att sa ocksa sker.

o Aven vuxna bor agera goda férebilder och félja ovanstdende rad.

e For det fall resor sker med personbil forutsatts att féraren innehar giltigt korkort, foljer
gallande trafikregler, sdkerstaller att personer under arton ar anvander balte och i
forekommande fall fardas i lamplig barnstol eller dylikt. Inte minst géller detta nar s.k.
samakning sker till och fran foreningsaktivter.



Krisplan

— Handlingsplan vid olyckor
och akuta sjukdomsfall for
Rockneby IK

Denna krisplan riktar sig till ledare och funktionarer verksamma i Rockneby IK.

Ansvarig ar den eller de ledare som haller i det aktuella evenemanget eller traningen etc. Vid storre
evenemang, sasom fotbollsskolor, cuper, lager ska en av de ansvariga sarskilt utses till krisansvarig.

Vid akut kris ga direkt till s. 1-2



Akuta atgarder

Ring 112!

e Aktuella adresser

o Dampevallen/klubbstugan
»= Dampevallen, Ostra Dampegatan 13
395 93 ROCKNEBY
o Gamla idrottsplatsen
» |nfartihojd med Bolevagen 2.
= 56°48'40.2"N 16°20'16.5"E

e | vantan pa raddningstjanst gor vad du kan for
att hindra eventuella ytterligare olyckor, radda
forst personer med livshotande skador, flytta
skadade i sakerhet och utfér hjart- och
lungraddning

o Forbandsmaterial finns i klubbstugan.



Ovriga atgarder i samband med akut sjukdom eller olycka

e Kontakta ledamot av styrelsen pa nagot av nedanstaende telefonnummer. Den
styrelseledamot som kontaktas ansvarar for att 6vriga ledamoter informeras om vad som
hént sa att ansvarig kan lagga fokus pa arbetet pa plats.

Namn Telefonnummer

e Kontakta anhoriga till den drabbade sa snart det kan ske efter att de akuta atgarder som
fordras vidtagits.
o Anhdriglista finns i klubbhuset .

e Enolycka eller ett akut sjukdomsfall kan vara skrammande dven fér andra dn den drabbade —
inte minst barn. Nar det urakuta skedet ar éver forsok darfor se till att vittnen och andra far
det stod de behover. Lat ingen ldmna platsen ut att forst ha fangat upp om de ar ok eller inte.

o Foraldrar till barn som bevittnat en olycka eller ett akut sjukdomsfall som féranlett
behov av atgarder enligt denna handlingsplan ska informeras om detta for att kunna
ta hand om barnet pa bésta satt.

= Ansvaret ligger pa ledaren men kan vid behov delegeras till styrelsen eller
Overtas av denna.

e Samtliga kontakter med media skots av styrelseordféranden eller av annan som denne utser
alternativt av annan person som styrelsen beslutat om i behorig ordning.

e Efter det ur-akuta skedet bor ansvarig med bistand av 6vriga inblandade nedteckna vad som
forevarit, vilka atgarder som vidtagits och i 6vrigt vad som bedéms relevant for att kunna
utvardera och analysera det intraffade.

e Styrelsen ansvarar tillsammans med den drabbade for att anmalan gors till forsakringsbolag.

e Om den drabbade ari behov av sjukhusvard aker ledare eller annan fran féreningen med till
sjukhus om inte annat 6verenskoms med anhdriga till den drabbade.



Forebyggande arbete

e Styrelsen ansvarar for att denna krisplan uppdateras vid behov och revideras arligen.

e Styrelsen ansvarar for att sjukvardsmaterial finns tillgangligt i klubbstugan och att materialet
halls uppdaterat och byts ut vid behov samt dven for att enklare sjukvardsmaterial finns
tillgangligt vid gamla idrottsplatsen under perioder da verksamhet bedrivs dar.

e Samtliga ledare ska informeras om att i vart fall en mobiltelefon ska medtagas till varje
evenemangstillfille, s.k. nodtelefon.

e Styrelsen ansvarar for att samtliga ledare informeras om méjligheten och uppmuntras att
genomga utbildning i forsta hjalpen, krishantering m.m. i Smalandsidrottens regi.

e Anhoriglistan ska hallas uppdaterad och det aligger respektive ledare att i behorig ordning
rapportera in vardnadshavare m.m. foér respektive aktiv.

e Vid storre evenemang sasom fotbollsskolor, cuper, lager glom inte att i samband med
anmalan fran externa parter inhdmta uppgifter om anhoriga aven till dessa. Anhoriguppgifter
fors sedan in i den deltagarlista som bor upprattas och finnas tillgdnglig under hela
evenemanget.



